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Nezaměstnanost v Pardubickém kraji vzrostla na 3,5 %, více 
než třetina uchazečů se už registruje online  
 

• Krajská pobočka Úřadu práce v Pardubicích evidovala k 31. červenci 2025 
celkem 12 394 uchazečů o zaměstnání, tedy o 764 více než v červnu. 

• Podíl nezaměstnaných osob v Pardubickém kraji ke konci července vzrostl 
na 3,5 %, nezaměstnanost v celé ČR mírně stoupla na 4,4 %. 

• V meziročním srovnání byl podíl nezaměstnaných vyšší o 0,5 procentního bodu, 
tedy o 1 722 uchazečů. 

• Pardubický kraj zaznamenal největší meziměsíční nárůst nezaměstnanosti 
v rámci celé ČR. 

 
V Pardubickém kraji došlo v průběhu července k očekávatelnému zvýšení nezaměstnanosti. 
Počet uchazečů o zaměstnání se zvýšil o 764 osob na 12 394. Ve srovnání se stejným obdobím 
minulého roku bylo evidováno o 1 722 uchazečů o zaměstnání více. Z celkového počtu 
uchazečů bylo 11 749 dosažitelných, tedy těch, kteří nejsou aktuálně v pracovní neschopnosti 
nebo se neúčastní rekvalifikace. Podíl nezaměstnaných osob, tedy počet dosažitelných 
uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k obyvatelstvu stejného věku, vzrostl 
v porovnání s červnem na 3,5 %. 

 

Pozn: S ohledem na výraznou změnu systému evidence volných pracovních míst, kdy jsou neobsazená volná místa po 6 měsících 

automaticky vyřazována z databáze, nelze počty volných míst v roce 2025 srovnávat s dřívějšími obdobími.  

“Pardubický kraj v červenci zaznamenal očekávaný nárůst počtu nezaměstnaných, podíl těchto 
osob se zvýšil na 3,5 %. Pracovní trh nadále ovlivňují sezónní práce ve stavebnictví, 
zemědělství, lesnictví, těžbě a v menší míře také v cestovním ruchu či hotelnictví. Červencové 
zvýšení nezaměstnanosti souvisí zejména s každoročním ukončováním dohod a smluv 
na dobu určitou ve školství a průmyslu, zároveň v tomto období přichází do evidence i některé 
osoby samostatně výdělečně činné, které na dobu prázdnin přerušily soukromé podnikání 
(např. lektoři),” popsal Martin Horák, zastupující ředitel Krajské pobočky Úřadu práce 
v Pardubicích. 
 
Během července se na pracovištích úřadu práce v Pardubickém kraji nově zaevidovalo 
celkem 2 020 lidí, z toho 35,8 % se registrovalo online prostřednictvím Klientské zóny 
Jenda, která je k dispozici na webu a nově také v mobilní aplikaci. Zájem tak ze strany 
klientů roste a je o 3,5 p. b. vyšší než v červnu. Nejvíce této možnosti využili klienti z okresu 
Pardubice, kde 38 % nových uchazečů poslalo žádost o evidenci přes Klientskou zónu 
Jenda.  

Pardubice, 8. 8. 2025 
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Počet nově zaevidovaných byl v červenci meziměsíčně vyšší o 545 osob a meziročně vyšší 
o 151 osob. Z evidence úřadu práce odešlo v červenci 1 252 uchazečů, tj. o 313 osob méně 
než v předchozím měsíci a o 98 osob méně než loni v červenci. 
 
Podíl nezaměstnaných osob se v červenci meziměsíčně zvýšil ve všech okresech kraje. 
Nejvýraznější nárůst byl zaznamenán v okresech Pardubice (+7,2 %) a Ústí nad Orlicí 
(+7,1 %). V celorepublikovém srovnání vykázal okres Pardubice třetí nejvyšší meziměsíční 
nárůst. Přesto si okresy v Pardubickém kraji nadále udržují nízkou úroveň nezaměstnanosti 
v rámci všech regionů České republiky. 
 

 

Pracoviště úřadu práce v Pardubickém kraji evidovala k poslednímu červencovému dni 
celkem 526 absolventů škol všech stupňů vzdělání a mladistvých. Jejich počet vzrostl 
ve srovnání s předcházejícím měsícem o 34 a ve srovnání se stejným měsícem minulého roku 
byl nižší o 35 osob. Na celkové nezaměstnanosti se absolventi a mladiství podíleli 4,2 %, 
uchazeči o zaměstnání se zdravotním postižením (OZP) potom 15,7 %. V Pardubickém 
kraji bylo ke konci července evidováno 1 952 těchto osob. 
 
Krajská pobočka evidovala k 31. červenci 2025 celkem 5 271 volných pracovních míst. 
Jejich počet byl o 197 nižší než v předchozím měsíci. Na jedno volné pracovní místo připadalo 
v průměru 2, 4 uchazeče, z toho nejvíce v okrese Svitavy (3,7). Z celkového počtu 
nahlášených volných míst bylo 352 vhodných pro osoby se zdravotním postižením (OZP), 
na jedno volné pracovní místo připadalo 5,5 uchazeče. Volných pracovních míst 
pro absolventy a mladistvé bylo registrováno 1 580, na jedno volné místo připadalo 
0,3 uchazeče této kategorie. 
 
V červenci bylo nově poptáváno 1 117 pracovních pozic, z toho 309 (28 %) na pozicích 
obsluha strojů a zařízení, montéři a 212 (19 %) na pozicích řemeslníci a opraváři.  
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Z regionálního hlediska hlásí zaměstnavatelé volná místa především v okresech 
Pardubice a Ústí nad Orlicí, což představuje dokonce 69,8 % všech nových míst 
nahlášených v červenci v Pardubickém kraji. 
 
V rámci aktivní politiky 
zaměstnanosti (APZ) podpořil 
úřad práce od počátku roku 2025 
prostřednictvím příspěvků celkem 
2 725 osob, z toho 967 osob bylo 
zařazeno do rekvalifikací 
a 1 411 osob do kurzů digitálního 
vzdělávání. Během července úřad 
práce podpořil dotovaným 
zaměstnáním 257 osob, 
rekvalifikací se účastnilo 62 osob 
a digitálního vzdělávání 18 osob. 
Příspěvek na mobilitu 
do zaměstnání využívalo ke konci 
měsíce celkem 49 osob.  
 
 
 
Aktuální statistická data o vývoji nezaměstnanosti v ČR jsou k dispozici zde: 
https://data.mpsv.cz/portal. Stažení dat je možné také ve formátu csv a json nebo 
prostřednictvím rozhraní v Power BI. Statistiky nezaměstnanosti za srpen letošního roku vydá 
Úřad práce ČR v pondělí 8. září 2025. 
 
 

 

Kontakty pro média: 

Mgr. Martin Horák PR oddělení – Ing. Kateřina Pavlíková 

zastupující ředitel Krajské pobočky Úřadu práce tisková mluvčí 

v Pardubicích E: tiskove@uradprace.cz 

E: martin.horak@uradprace.cz  
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